Приложение № 1
К Положению  об оплате труда муниципального  
Бюджетного учреждения «Радуга» 

Двубратского сельского поселения 

Усть-Лабинского  района

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников
Муниципального бюджетного учреждения «Радуга» 
Двубратского сельского поселения Усть​-Лабинского района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества работы, повышения уровня ответственности работников, а также создания условий для проявления творческой активности каждого работника. Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования  эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед Муниципальным бюджетным учреждением «Радуга» Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района. 
1.2.  Источником премий является: фонд экономии заработной платы – для средств субсидии на выполнение муниципального задания; средства работодателя, оставшиеся после выплат всех обязательных платежей – для средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.3. Работники организации премируются за результаты личной работы и работы учреждения  в целом.

1.4. Основанием для начисления премии являются результаты профессиональной деятельности работника, данные учёта, бухгалтерской и статистической отчётности, фактических показателей деятельности учреждения.

1.5.  Премии начисляются за фактически отработанное время, одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6.  Размер премии, выплачиваемый работнику, определяется приказом директора МБУ «Радуга».

1.7. Денежные средства, предусмотренные фондом оплаты труда на премирование по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премий другим работникам.

                                   2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1.  Премирование работников за счет собственных средств, производится по результатам работы за календарный год по следующим показателям:

- за высокое качество выполненных задач в установленные сроки (либо досрочно), поставленных перед работником – в размере до 25% должностного оклада;

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

3.1.Работникам, принятым с испытательным сроком за период испытательного срока премии не выплачиваются.  

3.2. Работник не представляется к премированию, если за расчетный период к нему были  допущены нарушения дисциплины согласно перечня: 

Перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за которые не производится премирование

	№

п/п
	Наименование нарушений
	% снижения до

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	За нарушение дисциплины 

а) прогул

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 
в) опоздание на работу

За нанесение материального ущерба

За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей

За нарушение нормативных правовых актов по охране труда

За нарушение правил внутреннего трудового распорядка

За нарушение условий договора о неразглашении конфиденциальной и служебной информации.
	100

100

50

100

100

100

50

100


         4. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ПО ИТОГАМ ГОДА

В зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности организации всем работникам за высокие производственные результаты, творческие успехи, безаварийную работу, за выполнение особо важных производственных заданий может быть выплачена премия из  экономии фонда оплаты  труда, но не более 50% должностного оклада.

Глава Двубратского  сельского

 поселения Усть-Лабинского  района                            А.А.Клементьев
