Приложение № 1
к Постановлению администрации
Двубратского сельского поселения 

Усть-Лабинского района

от _________ 2014 года №
Положение

об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения «Радуга»  

Двубрасткого сельского поселения 

Усть-Лабинского района

 1. Общие положения

           1.1.  Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения  «Радуга» Двубрасткого сельского поселения Усть-Лабинского района: руководителя, специалистов, рабочих.

           1.2. Правовой основой настоящего Положения являются трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие трудовые правоотношения.
           1.3. Работодатель по согласованию с Администрацией Двубраского сельского поселения Усть-Лабинского района устанавливает систему оплаты труда работников: размеры должностных  окладов, доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера,  премий, а также их соотношение между отдельными категориями работников.

          1.4. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

          1.5.  Размер должностного оклада (оклада) устанавливается в соответствии занимаемой должностью работника согласно штатному расписанию и указывается в трудовом  договоре. 

1.6. Размер  минимальной  заработной платы не может быть ниже  минимального размера платы  труда, установленного законодательством РФ. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени или не полной рабочей недели,  производится  пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых  трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
2. Оплата труда руководителя, специалистов и рабочих

  2.1. Оплата труда руководителя, специалистов, рабочих производится по должностным окладам. Должностные оклады устанавливаются работодателем в соответствии с решением Совета депутатов  Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района согласно приложению №1.
2.2. Установление  компенсационной выплаты и выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора учреждения в пределах средств на оплату  труда работников учреждения за счет полученной субсидии на выполнение муниципального задания, а также средств от приносящей доход деятельности.

2.3 Установление компенсационной выплаты и выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляется по распоряжению главы Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
3. Компенсационные выплаты

3.1. За совмещение профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника (ст.60.2 ТК РФ) устанавливается доплата к должностным окладам. Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ).

3.2. Работникам моложе 18 лет с сокращенной продолжительностью ежедневной работы выплачивается заработная плата как работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

3.3. Сверхурочная работа  оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем  в двойном размере.

3.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в 2-кратном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

           3.5. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный   оплачиваемый отпуск в количестве пяти календарных дней. Перечень должностей, которым устанавливается ненормированных рабочий день, закреплён в  Приложении №2 к коллективному договору Муниципального бюджетного учреждения  «Радуга»  Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
          3.6. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.7. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере среднего заработка.

3.8. Во всех случаях, когда доплаты к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются в пределах средств, имеющихся в распоряжении организации на эти цели.

5. Премирование работников

           В целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества работы, повышения уровня ответственности работников, а также создания условий для проявления творческой активности каждого работника выплачивается премия. Премирование работников организации является формой материального стимулирования  эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед учреждением. Размер премии определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников и зависит от личного вклада работника и финансового состояния организации в соответствии с Положение о премировании работников  МБУ «Радуга» Двубрасткого сельского поселения  Усть-Лабинского района  (приложение № 1 ).
Глава Двубратского  сельского

 поселения Усть-Лабинского  района                            А.А.Клементьев
