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АДМИНИСТРАЦИЯ ДВУБРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21 ноября 2016год	 								№ 231
поселок Двубратский

О внесении изменений в постановление администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района от 11 октября 2016 года 
№ 193 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, постановляю:

1. Внести в постановление администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского от 11.10.2016 года № 193 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы в администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района», следующие изменения:
1.1. Исключить слова «опыт» в подпунктах 2.1-2.3 пункта 2 Положения, изложив в новой редакции:
«2.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
1) главных должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы от двух до четырех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;
2) ведущих должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы от одного года до трех лет или стаж работы по специальности не менее двух лет;
3) старших должностей муниципальной службы - требования к стажу  работы по специальности не предъявляются;
4) младших должностей муниципальной службы - требования к стажу работы по специальности не предъявляются.
[bookmark: sub_321]2.2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности при поступлении на муниципальную службу для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательной организации высшего образования в случае:
[bookmark: sub_322]1) заключения между ним и органом местного самоуправления договора о целевом обучении за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором о целевом обучении;
2) заключения договора между ним и органом местного самоуправления Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района о прохождении практики в течение всего периода обучения;
3) осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
2.2.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
2.3. Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу работы по специальности устанавливаются актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.»

2. Общему отделу администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (Пепеляева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главу Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района Клементьева А.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.


Глава Двубратского сельского поселения 
Усть-Лабинского района						   А.А. Клементьев
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