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АДМИНИСТРАЦИЯ ДВУБРАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
   от 06.05.2020г.  					                             		№ 88
поселок Двубратский
[bookmark: _Hlk24355935][bookmark: _Hlk38350130] Об утверждении ведомственной целевой программы 
«Противодействие коррупции в Двубратском сельском поселении 
Усть-Лабинского района» на 2020 год

[bookmark: _Hlk24355935]В целях проведения эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года №1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Уставом Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, в целях дальнейшего совершенствования антикоррупционных механизмов, внедрения современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района по противодействию коррупции, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «Противодействие коррупции в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района» на 2020 год согласно приложению.
2. Постановление администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района № 248 от 07.11.2019 года считать утратившим силу.
3. Общему отделу администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (Пепеляева) обнародовать настоящее постановление и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет www.dvubratskoe-sp.ru.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года. 


Глава Двубратского сельского поселения
Усть-Лабинского района                                                   	А.А. Клементьев                                                         


                                          





































Приложение 
                                                               к постановлению администрации
                                                                   Двубратского сельского поселения
                                       Усть-Лабинского района
                                                             от 06.05. 2020 г. № 88
 
Ведомственная целевая программа
«Противодействие коррупции в Двубратском сельском поселении Усть- Лабинского района» на 2020 год

ПАСПОРТ
Ведомственной целевой программы
«О противодействии коррупции в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района» на 2020 год 
	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «О противодействии коррупции в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района» на 2020 год (далее – программа)

	Основание для разработки программы
	Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 19.12.2016г. № 71/208,  Федеральный закон от 6 октября 2003 года   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон   Краснодарского края от 23 июля 2009 года №1798-КЗ, Устав Двубратского  сельского поселения Усть- Лабинского района

	Наименование главного распорядителя средств бюджета
	Администрация Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Цели и задачи Программы

	выявление   и   устранение причин и условий коррупции в органах местного   самоуправления Двубратского сельского поселения Усть- Лабинского района;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства   от   угроз, связанных с коррупцией
Задачи:
предупреждение коррупционных правонарушений;
повышение осознания муниципальными служащими риска коррупционных действий и потерь от их совершения;
мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
вовлечение гражданского общества в реализацию
антикоррупционной политики;
формирование антикоррупционного общественного сознания;
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

	Разработчик программы
	Общий отдел администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Исполнители программы
	Администрация Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Срок реализации программы
	2020 год

	Объемы и источники Программы
	Объем финансирования мероприятий из средств местного бюджета составляет 1 тыс. рублей

	Индикаторы целевой программы
 
	 - Снижение уровня коррупции при исполнении функций и предоставление муниципальных услуг органами местного самоуправления;
 -  снижение числа злоупотреблений со стороны муниципальных служащих при осуществлении ими должностных полномочий;
-  усиление противодействия коррупции, укрепление доверия населения к местному самоуправлению;
-  формирование в обществе отрицательного отношения к коррупционным действиям;
- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления;
- уровень удовлетворенности заявителями качеством и доступностью муниципальных услуг


 
1. Характеристика проблемы и цель программы
 
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ)  органы местного самоуправления в пределах своей компетенции участвуют в противодействии коррупции.
Реализация Федерального закона№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, способствует повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления Двубратского  сельского поселения Усть- Лабинского района  (далее - органы местного самоуправления ) по противодействию коррупции.
Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, в деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, муниципальных предприятий и учреждений имеются недостатки, которые могут являться причинами и условиями, порождающими коррупцию.
Необходимо дальнейшее совершенствование антикоррупционных механизмов, внедрение современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг.
    Основной целью программы является устранение причин и условий, которые могут являться предпосылками   коррупции в органах местного самоуправления Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

Задачи программы:
- совершенствование системы ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- формирование	единообразных подходов к предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере государственных закупок;
- совершенствование механизмов осуществления контроля за расходами и обращения в	доход государства имущество, приобретенного на неподтвержденные доходы;
- проведение просветительской, образовательной и иной деятельности, направленной на профилактику коррупционных нарушений, 
- совершенствование мер по противодействию коррупции в бизнес-секторе; 
- устранение существующих пробелов нормативного правового регулирования антикоррупционной деятельности;
- повышение эффективности международного сотрудничества в сфере противодействия коррупции.

2. Перечень и описание программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения/срок представления отчетов об исполнении
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района

	1.1.
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов по вопросам противодействия коррупции
	Ежемесячно
	Специалисты администрации
	Соблюдение требований и рекомендаций, установленных законодательством

	1.2.
	Проведение мониторинга административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг с целью их приведения в соответствие с действующим законодательством
	Ежеквартально
	Специалисты администрации
 
Начальники отделов администрации
	Соблюдение требований и рекомендаций, установленных законодательством, минимизация коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления

	1.3.
	Осуществление внутреннего финансового контроля в сфере закупок, 
мониторинг начальной цены контрактов
	по итогам проведенных закупок/ конец года
	 
Специалист финансового отдела администрации
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок, товаров, работ, слуг для обеспечения муниципальных нужд

	1.4
	Рассмотрение итогов работы по противодействию коррупции, Проведение отчета перед населением о деятельности Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района
	До 31 марта 2020
	Глава Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района
	Обеспечение мер по противодействию коррупции, Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления

	2. Разработка проектов правовых актов в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района

	2.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, с целью выявления в них положений способствующих проявлению коррупции
	В сроки, установленные нормативно-правовым актом
	Специалисты администрации
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах

	2.2.
	[bookmark: _Hlk38355854]Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Не менее чем за 7 календарных дней до даты принятия
	Специалисты администрации
	Обеспечение открытости при принятии муниципальных нормативных правовых актов

	2.3.
	Взаимодействие Администрации Двубратского поселения с прокуратурой Усть-Лабинского района по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов
	Не менее чем за 10 календарных дней до даты принятия
	Специалисты администрации
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах

	2.4.
	Обеспечение участия муниципальных служащих в обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции на муниципальной службе
	по мере разработки проектов правовых актов
	Специалисты администрации
	Всестороннее содействие при принятии нормативных правовых актов

	3. ВОПРОСЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

	3.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	3.1.
	Организация контроля за представлением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	 
До 30 апреля 2020
	Специалисты администрации
	Соблюдение муниципальным служащим, организацией установленных законодательством обязанностей

	3.2
	Использование программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности муниципальной службы в Администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района при заполнении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	 
 Постоянно
	Специалисты администрации
	Обеспечение требований об использовании программного обеспечения «Справки БК»

	3.3.
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для представления сведений
	Начальник общего отдела администрации
	Обеспечение исполнения требований законодательства о порядке  сроках размещения сведений

	3.4.
	Организация размещения сведений, представленных лицами, занимающих муниципальные должности, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном законодательством
	в течение 10 рабочих дней с момента получения сведений, но не позднее 30 календарных дней истечения срока, установленного для их сдачи
	Начальник общего отдела администрации
	Обеспечение исполнения требований законодательства о порядке  сроках размещения сведений

	3.5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	До 1 сентября 2020
	Начальник общего отдела администрации
	Выявление нарушений о муниципальной службе и о противодействии коррупции и принятие соответствующих мер

	3.6.
	Представление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими
	До 15 сентября 2020
	Начальник общего отдела администрации
	Выявление нарушений о муниципальной службе и о противодействии коррупции и принятие соответствующих мер

	3.7.
	Проведение в установленном законом порядке  проверок:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими;
- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	в случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки
	Начальник общего отдела администрации 
 
	Выявление нарушений о муниципальной службе и о противодействии коррупции и принятие соответствующих мер

	3.8.
	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы, с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	В течение 2020 года при поступлении на работу/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации 
	Правовое просвещение лиц, поступающих на муниципальную службу

	3.9
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на муниципальные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	До 01.06.2020 года/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел.

	3.10.
	Проведение семинара по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может воспринимается как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	До 01.06.2020
	Начальник общего отдела администрации 
	Соблюдение муниципальным служащим, организацией установленных законодательством обязанностей

	3.11
	Мероприятия, направленные на выявление возможного конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности в администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района
	До 25.12.2020
	 Начальник общего отдела администрации, специалисты администрации   
	 

	3.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений,
запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	3.12.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение 2020 года/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации, специалисты администрации 
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.13.
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	В течение года до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации, специалист общего отдела
	Формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих и руководителей, к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ

	3.14.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	В течение года до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.15.
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	до 30.06.2020/ до 15 июля 2020, 
	Начальник общего отдела администрации
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.16.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	ежемесячно
	Начальник общего отдела администрации
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.17.
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2020/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации, специалист общего отдела
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.18.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон являются муниципальные служащие, принятие мер по предотвращению конфликта интересов, мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	 
 До 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел.

	3.19.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	По мере поступления/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации, специалист общего отдела
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	3.20.
	Обеспечение размещения и систематического обновления на информационных стендах в зданиях администраций муниципальных образований, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Начальник общего отдела администрации,
специалист общего отдела
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности

	3.21
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	 
 При наступлении событий/ до 31.12.2020
	Начальник общего отдела администрации
	Обеспечение мер по противодействии коррупции

	4. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	4.1.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации и профессиональной подготовки муниципальных служащих в целях совершенствования системы их профессионального развития
	В течение 2020 
	специалист администрации
	Обновление и систематизация знаний, ликвидация коррупционных нарушений при прохождении муниципальной службы

	4.2.
	Изготовление агитационных материалов (наружной рекламы и др.) в сфере противодействия коррупции и их размещение на территории Двубратского сельского поселения
	В течение 2020
	специалист администрации
	Создание в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению

	4.3
	Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	 
В течение года/ При поступлении на муниципальную службу
	специалист администрации
	Обеспечение мер по противодействию коррупции

	5. Совершенствование организации деятельности в сфере муниципальных закупок

	5.1.
	Реализация положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по осуществлению муниципальных закупок, проверок соответствия участников закупок требованиям Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, Мониторинг начальной цены контрактов
	2020, для каждой процедуры закупки/ 31.12.2020
	Конкурсная комиссия
	 
 
 
 
 
Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о закупках, финансовый контроль

	5.2.
	Анализ результатов контроля в сфере муниципальных закупок, представление информации о результатах контроля в комиссию по противодействию коррупции в Двубратского сельском поселении 

	2020/ до 31.12.2020
	конкурсная комиссия
	

	5.3.
	Информирование граждан: 
 - о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества;
- о результатах приватизации муниципального имущества;
 - о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах торгов
	В течение года
	Специалист администрации
	Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления

	6. Меры по повышению правовой грамотности граждан и формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению

	6.1.
	Информирование граждан о действиях в случае возникновения коррупционных ситуаций с участием муниципальных служащих
	Ежемесячно/ до 31.12.2020
	Специалист администрации
 
	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и других правонарушений

	6.2.
	Разработка и размещение информационно-пропагандистских материалов антикоррупционной направленности для граждан на официальном сайте Администрации, для организаций, ведущих деятельность на территории поселения
	Ежемесячно/ до 31.12.2020
	специалист
администрации
	Правовое просвещение граждан

	6.3.
	[bookmark: _Hlk38353836]Разработка и размещение информационно-пропагандистских материалов антикоррупционной направленности с целью вовлечения детей и молодежи в качестве ключевых субъектов в деятельность по закреплению норм этического поведения, начиная с определения и утверждения ценностей, принципов и мер, позволяющих сформировать справедливое и свободное от коррупции общество

	До 01.12.2020
	специалист администрации, Начальник общего отдела администрации
	Правовое просвещение граждан



 
3. Управление программой и механизм ее реализации 
 Текущее управление Программой и ответственность за реализацию ее мероприятий осуществляет общий отдел администрации Двубратского сельского поселения, главный распорядитель средств бюджета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Главный распорядитель средств бюджета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района в процессе реализации Программы:
несет ответственность за реализацию ее мероприятий, осуществляет целевое и эффективное использования бюджетных средств, выделенных на ее реализацию;
осуществляет подготовку предложений по корректировке Программы;
разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для выполнения Программы;
обеспечивает организацию и проведение торгов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, касающихся размещения заказа на закупки товаров, работ и услуг;   
Главный распорядитель средств бюджета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, составляет сведения по мониторингу и анализу хода реализации Программы по установленным формам, и несет ответственность за достоверность представляемых данных.

4. Индикаторы целевой программы

Реализация Программы обеспечит своевременное выявление и устранение в деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, муниципальных предприятий и учреждений причин и условий, которые могут являться предпосылками коррупции, что позволит:
- минимизировать коррупционные риски в деятельности органов местного самоуправления, как следствие, повысить результативность и качество их работы;
- совершенствовать нормативные правовые акты органов местного самоуправления, устранять в них коррупциогенные факторы;
- обеспечить открытость деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, муниципальных предприятий и учреждений при исполнении ими своих функций, предоставлении муниципальных услуг, повысить их качество и доступность;
- минимизировать возможность влияния субъективного фактора на принятие управленческих решений и на неправомерное использование служебной информации;
- обеспечить открытость, добросовестную конкуренцию и объективность при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
- повысить уровень ответственности, добросовестности, профессионализма и исполнительской дисциплины при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей;
- усовершенствовать механизм кадрового обеспечения и внутреннего контроля служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления;
- минимизировать возможность возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, а также нарушений муниципальными служащими требований к служебному поведению;
- способствовать созданию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению.


5. Оценка рисков реализации ведомственной целевой   программы и механизмы их минимизации	
						
	N 
п/п
	Внешний фактор, который   
может повлиять на реализацию
Программы
	Механизм минимизации негативного    
влияния внешних факторов

	1.
	Отсутствие средств в бюджете Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района в условиях мирового экономического кризиса      
	оптимизация расходов бюджета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района и изыскание средств на выполнение         
администрацией Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района обязательств согласно договору          

	2.
	Действие обстоятельств      
непреодолимой силы          
	оперативное реагирование обеих сторон и незамедлительное информирование о таких 
обстоятельствах по договору             

	3.
	Изменение федерального, краевого      
законодательства            
	принятие соответствующего нормативного правового акта органом местного самоуправления    Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района          



Специалист 1 категории администрации
Двубратского сельского поселения
Усть-Лабинского района                                                              А.А. Пепеляева
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