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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение   «Спортивный  центр «Спартак» Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение») является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации органов местного самоуправления.

1.2. Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами Российской Федерации и Краснодарского края, решениями учредителя и настоящим Уставом.

1.3. Казенное учреждение находится в ведении администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.4. Полное официальное наименование Казенного учреждения - муниципальное казенное учреждение  «Спортивный центр «Спартак» Двубратскогосельского поселения Усть-Лабинского района.
Сокращенное наименование – МКУ «СЦ «Спартак».

1.5. Местонахождение Казенного учреждения (юридический адрес): 352310, Российская Федерация, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, поселок Двубратский, ул. Пионерская, 2.
1.6.  Учредителем  и собственником имущества Казенного учреждения выступает администрация Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее по тексту - Учредитель).

1.7. Казенное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственной подчиненности администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

1.8. Казенное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, самостоятельный баланс и лицевой счет в учреждениях банка,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. В соответствии с законодательством Российской Федерации Казенное учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.10. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11 Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2. Цели и предмет деятельности Казенного учреждения

         2.1. Предметом деятельности Казенного учреждения являются развитие спорта и популяризация физической культуры и спорта среди населения,  формирование здорового образа жизни населения Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

       2.2. Основными целями создания Казенного учреждения являются:

        - реализация программ, направленных на создание благоприятных условий для развития физической культуры и спорта в Двубратском сельском поселении Усть-Лабинского района;

· организация спортивных соревнований и зрелищных мероприятий на    

территории Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

     2.3. Казенное учреждение, в соответствии с основными целями его деятельности вправе:

· создавать лечебные спортивно-оздоровительные центры;

· оказывать различного рода  информационные, рекламные услуги для

предприятий и организаций;

       - осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством о муниципальных учреждениях;

       - выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы местного самоуправления;

      - приобретать спортивную форму, инвентарь и имущество, предназначенное для ведения  уставной деятельности;

      - осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано;

     - оказывать платные услуги.

    2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Казенным учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий)

3. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения
3.1.  Имущество Казенного учреждения является муниципальной собственностью.

3.2. Казенное учреждение осуществляет владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.3. Казенное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе отдавать в залог, закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему,  а также имуществом, приобретенным за счет средств от собственной деятельности, имуществом, переданным ему гражданами, юридическими лицами или государством, приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством РФ.
3.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению Имущество, закрепленное за Казенным учреждением и распорядиться им по своему усмотрению.
3.5. Источником формирования имущества Казенного учреждения, в денежной                                                                                                                                                                                                                                           и иных формах являются:

- имущество, переданное Казенному учреждению его собственником в установленном порядке на праве оперативного управления;

-средства, выделенные целевым назначением из бюджета администрации Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района; 

- платежи за оказание услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

- добровольные пожертвования, субсидии, средства, полученные по завещаниям;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

3.7. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

- оплату труда работников как состоящих в штате, так  и привлекаемых по договорам. 

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду;

- оснащение Казенного учреждения современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающим безопасность хранения денежных средств и товарно-материальных ценностей;

- проведение капитального ремонта;

- другие затраты, связанные с основной деятельностью Казенного учреждения.

Запрещается нецелевое использование ассигнований, выделенных на осуществление основной деятельности Казенному учреждению, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения дополнительного дохода.

3.8. Финансирование Казенного учреждения и корректировка размера бюджетных ассигнований осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Доходы от  использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Казенного учреждения, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.10. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.11. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 
3.12. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается бать Казенное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица м Казенного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена администрацией Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

4. Регулирование деятельности Казенного учреждения

4.1. Казенное учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Казенное учреждение свободно в выборе предмета договоров, обязательств и других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями и организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право самостоятельно:

- создавать филиалы, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;  

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов, временной финансовой помощи. 

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом коммерческой деятельности;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, другие социальные льготы, в соответствии с действующим законодательством;

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения, организации.

4.4. Учредитель ежегодно, в установленном порядке, доводит до Казенного учреждения данные о размерах ассигнований, выделяемых за счет средств местного бюджета.

4.5. Должностные оклады, прочие выплаты для работников Казенного учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Учредителем.

4.6. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю Казенного учреждения определяются Учредителем, остальным работникам Учреждения – руководителем, в пределах выделенных средств. 

5. Организация деятельности

5.1.  Казенное учреждение имеет право в установленном порядке:

- привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие предприятия, учреждения и организации;


- планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по согласованию учредителем;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Казенногоучреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие.

5.2. Казенное учреждение обязано:

- представлять на утверждение учредителю годовые отчеты о проделанной работе;


- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


- не  допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества при соответствующем бюджетном финансировании;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите и здоровья населения;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- расходовать средства бюджета  строго в соответствии с утвержденными росписью и лимитами бюджетных средств;

- заключать договоры на поставку товаров, работ и услуг в целях реализации функций, предусмотренных настоящим Уставом,  в пределах лимитов бюджетных обязательств;

- не привлекать кредиты, не предоставлять гарантии, поручительства, не принимать на себя обязательства третьих лиц;

- нести ответственность в соответствии  с законодательством РФ  за нарушение договорных, расчетных обязательств за нарушение правил хозяйствования.

За искажение  государственной отчетности должностные лица Казенного учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


5.3. Казенное учреждение не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным следствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.


5.5. Имущество, приобретённое за счёт доходов от разрешённой самостоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе казенного учреждения. Это имущество в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за учреждением на праве оперативного управления. Ведение учёта доходов и расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в соответствии с действующим законодательством, бюджетным кодексом, уставом Казенного учреждения.


5.6. Доход от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляется на финансирование деятельности Казенного учреждения, развитие уставной деятельности, расширение услуг пользователям и стимулирование труда работников Казенного учреждения.

6. Управление Казенным учреждением

6.1 Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение изменений и дополнений Устава Казенного учреждения;

- определение основных направлений деятельности Казенного учреждения;

- утверждение годовой сметы расходов  Казенного учреждения;

- назначение и освобождение от должности руководителя Казенного учреждения;

- принятие решения о прекращении деятельности Казенного учреждения;

- назначение ликвидационной комиссии;

- утверждение ликвидационного баланса.

6.3. Казенное учреждение возглавляет директор, который действует на основании настоящего Устава, назначаемый на должность и освобождаемый от нее главой Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.


Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.


Директор действует от имени Казенного учреждения без доверенности, представляет интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в вышестоящих органах, организациях и учреждениях, распоряжается имуществом Казенного учреждения в пределах своей компетенции, совершает в установленном порядке сделки от имени Казенного учреждения.

Директор действует по принципу единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

6.4. Директор Казенного учреждения:

- организует работу и осуществляет текущее руководство деятельностью Казенного учреждения и является единоличным органом Казенного учреждения;

- в установленном порядке распоряжается имуществом Казенного учреждения, в том числе и денежными средствами;

- принимает на работу, переводит и увольняет работников Казенного учреждения;

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Казенного учреждения;


- разрабатывает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Казенного учреждения, иные локальные акты;
- согласовывает с Учредителем и подписывает  сметы, калькуляции и другие документы, необходимые для работы Казенного учреждения;

- решает иные правовые и финансовые вопросы;

- является начальником штаба гражданской обороны  и ответственным на технику безопасности Казенного учреждения.


6.5. Директор самостоятельно  назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
Директор осуществляет контроль выполнения условий трудовых договоров, применяет к работникам меры поощрения и дисциплинарной ответственности.

6.6. Функции работников Казенного учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными директором и разработанные на основе тарифно-квалификационных характеристик (требований), с учетом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, профессиям рабочих.
6.7. Трудовой коллектив Казенного учреждения составляют все его работники, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудовых и коллективного договоров, заключенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.8. Выплата заработной платы работникам Казенного учреждения производится согласно штатному расписанию, утвержденному главой Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района. Доплаты к заработной плате и различные средства материального стимулирования выплачиваются из экономии ФОТ по согласованию с главой Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.

7. Ликвидация и реорганизация Казенного учреждения

7.1. Реорганизация Казенного учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя или уполномоченного им органа.

7.2. Казенное учреждение может быть ликвидировано по решению:

- Учредителя или уполномоченного органа;

- суда.

7.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством.


7.4. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Казенного учреждения, в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, создаёт ликвидационную комиссию из представителей учредителя, профессиональных объединений и трудового коллектива Казенного учреждения и публикует в местной печати уведомление о решении не позднее, чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.


7.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав с действующим законодательством.
7.6. Имущество ликвидируемого Казенного учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, работниками и иными кредиторами, Казенное учреждения остается в муниципальной собственности Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района.
7.7. При реорганизации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами Казенному учреждению – правопреемнику.

7.8. При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на хранение в  архивные фонды.


Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Казенного учреждения.


Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Казенного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.


7.9. Казенное учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц по управлению имуществом.

8. Заключительные положения

Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
