                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                            УТВЕРЖДЕНО     

 постановлением главы Двубратского
сельского поселения Усть-Лабинского
                                                                          района

от ______________2012г. № _____
ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определе​ния размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада ру​ководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта  Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее - уч​реждение).
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредст​венно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.
Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается администрацией Двубратского сельского поселения Усть-Лабинского района, в ведении которой находятся учреждения.
3.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули​рующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринима​тельской и иной приносящей доход деятельности.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компен​сационного характера работников основного персонала.
4.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установ​ления должностного оклада руководителя учреждения.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала.
 
 Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими ра​ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчет​ном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;
2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работ​ников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отра​ботанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в от​четном месяце.
5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреж​дения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 4 настоящего Порядка).

Глава Двубратского сельского 

поселения Усть-Лабинского района                                          А.А.Клементьев
